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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL SYNDICAL
Séance du 5 Mars 2019

L’An deux mille dix-neuf, le mardi douze mars a vingt heures, les membres du

Conseil Syndical du Syndicat Mixte du SCoT Bresse-Val de Sabne, légalement

convoqués, se sont réunis en la salle du conseil de la Commune de Pont de Vaux,

sous la présidence de Henri GUILLERMIN.
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Envoi de la convocation : 21/02/2019

Affichage de la convocation : 21/02/2019

Nombre de délégués élus : 39

Nombre de délégués présents : 31






OBJET : DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAI

Le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) fait obliga
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flon aux communes de

3500 habitants et plus et aux groupements de communes comprenant une commune de
plus de 3500 habitants, d’organiser, dans les deux mois qui précédent 'examen du Budget
Primitif, un Débat d’Orientation Budgétaire (DOB).
Afin de permettre au représentant de I'Etat de s’assurer du respect de la loi, la délibération
sur le DOB 2019 permettra de prendre acte de la tenue de ce débat qui s’est déroulé sur la

base du rapport présenté ci-dessous :

1- Rappel de la situation financiére du syndicat mixte au dernier compte administratif

L'exercice 2018 clét la deuxiéme année de fonctionnement du Syndicat mixte du SCoT
Bresse Val de Sadne. Le compte administratif 2018 laisse apparaitre :

- Un résultat cumulé de + 90 443.02 € en fonctionnement

- Un déficit de — 46 788 € en investissement

Soit un résultat global sur le total des sections de + 43 655.02 €.

2- Les prévisions des recettes 2018

Les recettes réelles de fonctionnement sont constituées du report de I'excédent du
résultat de I'exercice 2018 ainsi que de la participation des deux EPCI constituants le

syndicat mixte du SCoT.

Les recettes d’investissement sont quant a elles constituées de la subvention du
département pour I'élaboration du SCoT.

3- Les participations des EPCI

Pour rappel, les participations des EPCI en 2017 étaient de 2€ / habitant.

Pour 2019, il est prévu les mémes participations. Elles sont décomposées dans le

tableau ci-dessous :

Participations pour le fonctionnement du syndicat mixte et I'élaboration du SCoT :

EPCI Population N-1 (soit 2018) | Participation de 2€ / habitant
CC Bresse et Sadne 25739 51478 €
CC de la Veyle 22 335 44 670 €
TOTAL 48 074 96 148 €
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4- Les prévisions de depenses

SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES
IMPUTATION LIBELLE Budgeté 2018| Réalisé 2018 | Prop. 2019
60623 Alimentation 1100,00 € 629,50 € 700,00 €
60632 Achat petits matériels 300,00 € 130,73 € 200,00 €
6064 Fournitures 500,00 € 157,02 € 250,00 €
611 Contrat prestation de service 3000,00 € 1176,00€ 120000€
6156 Maintenance 2 000,00 € 228340€ | 250000€
6161 Assurance 500,00 € 0,00€ 0,00€
6182 Documentation 500,00 € 0,00€ 0,00 €
6225 Indemnité percepteur 1 000,00 € 67,76 € 100,00 €
6226 Honoraires 15 000,00 € 0,00€ 12 800,00 €
6231 Annonces insertions 1 000,00 € 1883,78€ | 1000,00€
6232 Fétes et cérémonies 500,00 € 227,74 € 500,00 €
6251 Déplacements 1500,00 € 333,86 € 750,00 €
6261 Affranchissement 700,00 € 32740€ 700,00 €
6262 Frais communication 1500,00 € 1301,81€ | 1500,00€
627 Service bancaire et assimilié 200,00 € 0,00 € 200,00 €
6281 Cotisation 5500,00 € 5301,80€ | 5500,00€
6284 Formation 500,00 € 0,00€ 500,00 €
. 62878 Rbt frais autres organismes 8 000,00 € 5640,00€ | 3000,00€
Total Chapitre 11 43 300,00 € | 19 460,80 € | 31 400,00 €
6332 Cotisations FNAL 40,00€ 31,18€ 40,00 €
6336 Cotisation CNG, CG de la FPT 630,00 € 628,90 € 630,00 €
6338 Autres impots et taxes 270,00 € 192,82 € 270,00 €
64131 Remuneration 2327100€ | 23044,77€ | 23750,00€
64138 Autres indemnités 8400,00 € 840000€ | 8400,00€
6451 Cotisations URSSAF 9 600,00 € 9501,16€ | 960000€
6453 Cotisations Assurances retraite 1290,00 € 128836€ | 1290,00€
6455 Assurance du personnel 700,00 € 0,00 € 700,00 €
6474 Versements aux qutres ceuvres sociales 205,00 € 205,00 € 207,00 €
: 6475 Médecine du W 200,00 € 0,00 € 200,00 €
Total chapitre 12 44 606,00 € | 43 292,19€ | 45 0B7,00 €
' 6531 Indémnités des Elus 43961,00€ | 40 103,72 € | 30 000,00 €
6533 Cotisations retraite élus 3001,00 € 245064€ | 2021,00€
6534 Cotisations SS élus 11048,00€ | 997426€ | 800000€
\Total chapitre 65 58 010,00€ | 52 528,62 € | 40 021,00 €
‘ 66111 Remboursement intéréts Emprunt 0,00 € 0,00 € 1000,00€
iTotal chapitre 66 0,00 € 0,00 € 1 000,00 €
;' 022 Dépenses imprévues 1020,63 € 0,00€ 3380,02€
|Total chapitre 022 1020,63 € 0,00 € 3380,02€
i 023 Virementa la 2878800€ | 000€ |18384,00€
| section d'investissement
iTotal chapitre 023 28 788,00 € 0,00 € 18 384,00 €
6811-042 Dotations aux amortissements 531,00 € 53100€ 531,00€
Total chapitre 042 531,00 € 531,00 € 531,00 €
Total dépenses 176 255,63 € | 115 812,61 € (139 803,02 €
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IMPUTATION LIBELLE Budgeté 2018 Realisé 2018 | Prop. 2019
002 Excedant reporté F 80 715,63 € 0,00 € 43 655,02 €
Total chapitre 002 80 715,63 € 0,00 € 43 655,02 €
7461 DGD 0,00 € 30000,00€ | 000€
74758 Participation autres groupements 95 540,00€ | 95540,00 € | 96 148,00 €
Total chapitre 74 95 540,00 € | 125 540,00 € | 96 148,00 €
Total recettes 176 255,63 € | 125 540,00 € (139 803,02 €
SECTION D' INVESTISSEMENT
DEPENSES
IMPUTATION UBELLE Budgeté 2018| Réalisé 2018 RAR Prop. 2019
001 Solde d'execution reporté 265800€ 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Total chapitre 001 2 658,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1641} Rembaursement capital Emprunt 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total chapitre 16 0,00 € 000 € 0,00 € 0,00 €
2031 Frais d'études 81 319,00 € 000€ 81319,00 € 0,00 €
202} Frok documents d'urbanisme 0,00 € 0,00 € 0,00 € 133415,00€
2051 Concessions et droits similaires 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total chapitre 20 81 319,00 € 0,00 € 81 319,00 € 133 415,00 €
2183| Materiek infarmatiques 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 500,00 €
Total chapitre 21 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1 500,00 €
Total dépenses 83 977,00 € 0,00 € 216 234,00 €
SECTION D' INVESTISSEMENT
RECETTES
IMPUTATION LIBELLE Budgeté 2018| Réalisé 2018 RAR Prop. 2019
001 Solde d'execution reporté 0,00 € 000 € 000€ 531,00 €
Tota chapitre 001 0,00 € 0,00 € 0,00 € 531,00 €
1068 Excedant de fonctionnement 265800 € 2 658,00 € 0,00 € 46 788,00€
Total chapitre 10 2 658,00 € 2 658,00 € 0,00 € 46 788,00 €
021] Virement de la section 28 788,00 € 0,00 € 0,00 € 18 384,00€
Total chapitre 021 28 788,00 € 000 € 0,00 € 18 384,00 €
1321 Subvention état 18 000,00 € 000 € 0,00 € 0,00 €
1323 Subvention département 34 000,00 € 000 € 34 000,00 € 56 000,00€
Total chapitre 13 52 000,00 € 000 € 34 000,00 € 56 000,00 €
1641 Emprunt 0,00 € 000 € 0,00 € 60 000,00 €
Tota chapitre 16 0,00 € 000 € 0,00 € 60 000,00 €
28051-040) Conaessians et droits similaires 531,00 € 53100 € 000 € 531,00 €
531,00 € 531,00 € 0,00 € 531,00 €
Tota recettes 83 977,00 € 3 189,00 € 216 234,00 €

5- Structure et gestion de I'encours de la dette

Depuis sa création, le syndicat mixte du SCoT Bresse Val de Sadne n'a encore jamais
eu recours a 'emprunt.

Cependant, pour le budget 2019, un recours a 'emprunt est prévu.

En effet, les seules recettes de fonctionnement du syndicat mixte du SCoT Bresse Val de
Sabne sont les participations des deux EPCI le constituant : Communauté de Communes
de la Veyle et Communauté de Communes Bresse et Sadne.

Leur participation est calculée en multipliant la population de 'année N-1 avec un taux
fixé par le syndicat mixte du SCoT Bresse Val de Sadne.

Un taux de 2€ / habitant est fixé depuis la création du syndicat et les élus ne souhaitent
pas augmenter ce taux.

Les depenses d’investissement estimées sur les années a venir sont plus importantes
que celles réalisées ces deux derniéres années. En effet, le marché de I'élaboration du






SCoT a été notifié fin d’'année 2018 et les bureaux d’études
devront étre payés au fur et 8 mesure de leur avancement.
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Par conséquent, un emprunt de 60 000 € est envisagé
dépenses envisagées sur les années a venir.

6- Structure des effectifs et dépenses liées

afin de pallier aux futures

a. Répartition des effectifs et durée du travail

Le syndicat mixte du SCoT dispose d’'un agent en poste depuis le 8 janvier 2018.
Il s’agit d’'un contractuel en CDD chargé de mission SCoT pour 28h par semaine.

En termes de dépenses, cela est traduit sur le chapitre 12.

Le chapitre 65, correspondant aux indemnités des élus, est en baisse puisque sur
'année 2018 ont été versées les indemnités sur 18 mois (de juin & décembre
2017 + année 2018)

b. Mise a disposition du secrétaire de Gorrevod

Le secrétariat du Syndicat Mixte est tenu en parti par le secrétaire de la commune
de Gorrevod.

Une convention de mise a disposition du personnel avec la commune de
Gorrevod a été mise en place afin de rembourser le traitement de I'agent pour
cette mission. Cette convention était prévue jusqu’'en décembre 2018. Elle doit
donc étre reconduite. Le co(t unitaire journalier se décompose comme suit :

o charges de personnel : 100 euros;
o frais de fonctionnement : 20 euros ;
soit 120 euros.

Au vue de la répartition du travail entre la chargée de mission et le secrétaire
de Gorrevod, le nombre prévisionnel d'unités de fonctionnement est revue a la
baisse : 25 jours pour 'année 2019.

c. Régime indemnitaire et avantage

Le Bureau Syndical, suite a I'avis favorable du Comité Technique Paritaire du
Centre de Gestion de I'Ain a décidé de la mise en place du régime indemnitaire
de Fonctions, de Sujétions, d’Expertise et d’Engagement Professionnel pour le
poste de chargé de mission SCoT et celui d'assistant administratif selon les
modalités suivantes :

CATEGORIE A

CATEGORIE C

Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
Groupe 1 Chargé de Missions SCoT
Groupe Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
Groupe 1 Assistant administratif

Montant de base annuel
Groups Indemnité de fonctions, de | Complément  Indemnitaire
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Groupe 1 | 10 500€ |0

ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Groupe 1 | 2 400€ |0

Le versement de cette indemnité sera mensuel et fera I'objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d’empiloi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une
promotion, d’'un avancement de grade ou de la nomination suite a la
réussite d’'un concours ;

- au moins tous les deux ans en fonction de I'expérience acquise par
I'agent.

F*hdkhdk

Le Conseil syndical, prend acte de la tenue du débat d’orientations budgétaires 2019.

Fait et délibeére en seance les jour, mois et an susdits ef ont signé au registre les membres présents.
Certifié exact et pour extrait conforme,
Le Président,
Henri GUILLERMIN.

Certifié exécutoire ( SYNDICAT MIXTE
Affichéle: ©2.04 A9 du SCoT

Transmis en Préfecture le : 0704, 4 BRESSE-VAL de SAONE

Voies et délais de recours : En application de l'article R421-1 du Code de justice administrative, la juridiction administrative ne
peut étre saisie que par voie de recours formé contre une décision, et ce, dans les deux mois a partir de la notification ou de la
publication de la décision attaquée.






